REGULAMENTO
PREMIO REDESPP - CARREIRA

O Prémio REDESPP — Carreira é um prémio anual que pretende valorizar a carreira de um
professor do ensino superior politécnico da area do desporto que tenha realizado, ao longo da
sua carreira, um trabalho de destaque e com impacto significativo no dominio do Desporto e
das Ciéncias do Desporto.

Os professores do ensino superior politécnico desenvolvem ao longo da sua carreira
competéncias, conhecimentos e estratégias que implicam com pessoas e grupos diversos e
procuram refletir de forma critica o modo de intervencao na sociedade e, em particular, na drea
do desporto. A responsabilidade profissional e social € um principio ético identitario do ensino
superior, a par da integridade, que leva os docentes a promover e dignificar o seu trabalho e o
conhecimento cientifico que produzem e possuem, como forma de aumentar o potencial da sua
intervencgao.

O objetivo deste Prémio é reconhecer o trabalho notdvel desenvolvido por professores com
intervencdo nas suas instituicdes, nomeadamente: encorajar a continuarem a trabalhar em prol
das pessoas e comunidades e do desporto; valorizar o papel professor de ensino superior
politécnico, na drea do desporto, nos seus diferentes contextos de atuacao; afirmar e disseminar
a formacgdo em desporto e proporcionar um exemplo para os outros.

1. ELEGIBILIDADE

O prémio sera atribuido a um professor que tenha contribuido de forma notavel para a
afirmacdo e o reconhecimento do ensino superior do desporto, através do desenvolvimento de
um trabalho relevante, significativo e impactante para a comunidade.

2. JURI DE APRECIACAO DA CANDIDATURA
Os membros da dire¢ao da REDESPP constituem o juri de apreciagao das candidaturas.

3. CRITERIOS
Os critérios que o juri utilizara para avaliar a candidatura incluem a demonstragao das seguintes
qualidades:
A) Competéncias profissionais
e Dedicagdo e Profissionalismo: anos de carreira construidos a partir da pratica do ensino
e investigacdo, nas suas diferentes dreas e contextos profissionais, acentuando a
diversidade, com referéncia aos cargos e fun¢des desempenhados quer a nivel publico
ou privado, bem como, a nivel local e regional, ou até mesmo nacional e/ou
internacional.
e Longevidade: tempo efetivo dedicado a cada drea do ensino e investigacdo em
desporto.
e Originalidade e inovagdo: criatividade nas estratégias e abordagens demonstradas ao
longo da carreira.
e Motivagdo e/ou empenho — Forte envolvimento no trabalho tedrico e pratico,
aprofundamento continuo de conhecimentos e forte motivagdo para o exercicio
profissional.



e Dominio do conhecimento e producdo cientifica — Investimento no sentido de
aprofundar conhecimentos e sua partilha ao nivel das orientacbes tedricas e
metodoldgicas da investigacdo em desporto.

e Lideranca organizacional — organizar, coordenar e controlar eficazmente equipas de
trabalho.

e Etica e deontologia - promogdo do desporto, da diversidade e inclusdo.

B) Reconhecimento externo

e Estatuto e notoriedade: prémios/mencdes ou outras formas de reconhecimento
publico, bem como, pelos prdprios pares.

e Impacto efetivo da intervencdo no ensino e investigacdo em desporto, quer a nivel da
investigacdo e producdo cientifica, quer ao nivel da prépria comunidade.

e Afirmacdo do Desporto e valorizagdo do Ensino Superior Politécnico.

e Colaboracdo ativa na construcao de estratégias ou politicas de cooperagdo entre o
Ensino Superior Politécnico e a sociedade envolvente.

e Fomento e Incremento da colaboragdo e do intercambio de professores ou projetos a
nivel regional, nacional ou internacional.

4. PROCEDIMENTO DE CANDIDATURA
(cada documento deve ser enviado como um arquivo separado em formato pdf)
v" - uma carta de nomeac3o assinada por dois colegas que apresentam a candidatura.
v" - uma declaracdo de consentimento do/a candidato/a.
v" - uma declaracdo sobre as razdes pelas quais o/a candidato/a cumpre os critérios de
atribuicdo do prémio assinada por quem submete.
v" - um curriculum vitae atualizado.

5. PROCESSO DE SELECCAO

As nomeacdes serdo selecionadas de acordo com os critérios.

A decisdo serd tomada com base no voto soberano dos membros do juri, pelo reconhecimento
do mérito do/a candidato/a, em funcdo dos critérios de avaliagdo.

Prazo de candidatura: 1 a 30 de novembro.

Prazo de sele¢cdo das nomeacgdes: 1 a 31 de dezembro.

Prazo de notificacdo do galardoado: 15 de janeiro.

Data de apresentacgdo publica do Prémio: 1 de marco (aniversdrio da REDESPP).

Aprovado na reunido de direcao de 15-02-2023



